
六
十
五
歳
以
上
へ
の
定
年
引
上

げ
や
高
年
齢
者
の
雇
用
環
境
の
整

備
、
高
年
齢
の
有
期
契
約
労
働
者

の
無
期
雇
用
へ
の
転
換
を
行
う
事

業
主
に
対
す
る｢

六
十
五
歳
超
雇

用
推
進
助
成
金
」
（
六
十
五
歳
超

継
続
雇
用
促
進
コ
ー
ス
、
高
年
齢

者
雇
用
環
境
整
備
支
援
コ
ー
ス
、

高
年
齢
者
無
期
雇
用
転
換
コ
ー
ス

の
三
コ
ー
ス
）
が
あ
り
、
今
回
は
、

高
年
齢
者
無
期
雇
用
転
換
コ
ー
ス

を
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。

な
お
、
障
害
者
雇
用
安
定
助
成

金
（
障
害
者
職
場
定
着
支
援
コ
ー

ス
）
正
規
・
無
期
転
換
や
キ
ャ
リ

ア
ア
ッ
プ
助
成
金
（
正
社
員
化
コ
ー

ス
）
と
は
、
同
一
の
労
働
者
の
転

換
に
つ
い
て
は
、
併
給
で
き
ま
せ

ん
。
い
ず
れ
か
一
方
の
助
成
金
の

み
受
給
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
の

で
、
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

五
十
歳
以
上
で
定
年
年
齢
未
満

の
有
期
雇
用
労
働
者
を
、
転
換
制

度
に
基
づ
き
無
期
雇
用
労
働
者
に

転
換
さ
せ
た
事
業
主
に
対
し
て
、

対
象
者
数
に
応
じ
て
一
定
額
が
助

成
さ
れ
ま
す
。

あ
ら
か
じ
め
無
期
雇
用
転
換
計

画
を
作
成
し
、
無
期
雇
用
転
換
制

度
の
整
備
や
高
年
齢
者
雇
用
推
進

者
の
選
任
、
高
年
齢
者
雇
用
管
理

に
関
す
る
様
々
な
措
置
を
実
施
し

ま
す
。

助
成
金
受
給
に
は
、
次
の
手
続

き
が
必
要
で
す
。

一
．
計
画
開
始
の
二
か
月
前
の
日

ま
で
に
機
構
（
※
１
）
「
無
期
雇

用
転
換
計
画
書
」
を
申
請
す
る
。

二
．
一
の
計
画
内
容
の
認
定
を
受

け
る
。

三
．
二
の
計
画
内
容
に
基
づ
き
、

無
期
雇
用
へ
の
転
換
後
、
六
か
月

分
の
賃
金
を
支
給
し
た
日
の
翌
日

か
ら
起
算
し
て
二
か
月
以
内
に
申

請
す
る
。

四
．
審
査
後
、
受
給
が
決
定
す
る
。

「
無
期
雇
用
転
換
計
画
書
」
の

認
定
を
受
け
る
に
は
、
次
の
ど
ち

ら
も
満
た
し
て
い
る
こ
と
が
必
要

で
す
。

（
一
）
有
期
契
約
労
働
者
を
無
期

雇
用
労
働
者
に
転
換
す
る
制
度

（
一
定
条
件
あ
り
）
を
労
働
協
約

ま
た
は
就
業
規
則
等
に
規
定
し
て

い
る
。

（
二
）
高
年
齢
者
雇
用
推
進
者
を

選
任
し
、
次
（
※
二
）
の
①
か
ら

⑦
の
高
年
齢
者
雇
用
管
理
に
関
す

る
措
置
を
一
つ
以
上
実
施
し
て
い

る
。な

お
、
計
画
の
実
施
期
間
は
３

年
か
ら
五
年
ま
で
の
も
の
に
限
り

ま
す
。

助
成
金
の
対
象
者
は
、
次
の
す

べ
て
を
満
た
し
て
い
る
こ
と
が
必

要
で
す
。

一
．
通
算
雇
用
期
間
が
六
か
月
以

上
で
五
十
歳
以
上
か
つ
定
年
年
齢

未
満
の
有
期
契
約
労
働
者
で
あ
る
。

二
．
無
期
雇
用
転
換
日
に
お
い
て

六
十
四
歳
以
上
の
者
で
な
い
。

三
．
支
給
申
請
日
の
前
日
に
お
い

て
雇
用
保
険
被
保
険
者
で
あ
る
。

四
．
無
期
契
約
労
働
者
と
し
て
雇

用
す
る
こ
と
を
約
し
て
雇
い
入
れ

ら
れ
た
有
期
契
約
労
働
者
で
は
な

い
。

五
．
無
期
雇
用
転
換
日
の
前
日
か

ら
過
去
３
年
以
内
に
、
当
該
事
業

主
の
事
業
所
に
無
期
雇
用
労
働
者

と
し
て
雇
用
さ
れ
た
こ
と
が
な
い
。

六
．
労
働
契
約
法
第
十
八
条
に
基

づ
く
労
働
者
か
ら
の
申
込
に
よ
る

無
期
雇
用
転
換
者
で
は
な
い
。

こ
の
助
成
金
コ
ー
ス
の
受
給
額

は
、
対
象
労
働
者
一
人
に
つ
き
中

小
企
業
四
十
八
万
円
、
大
企
業
三

十
八
万
円
で
す
。
生
産
性
要
件

（
※
三
）
を
満
た
す
場
合
は
、
対

象
労
働
者
一
人
に
つ
き
中
小
企
業

六
十
万
円
、
大
企
業
四
十
八
万
円

で
す
。

な
お
、
対
象
労
働
者
の
合
計
人

数
は
、
一
支
給
申
請
年
度
で
一
適

用
事
業
所
あ
た
り
十
人
を
上
限
と

し
て
い
ま
す
。

（
※
一
）

独
立
行
政
法
人

高
齢
・
障
害
・

求
職
者
雇
用
支
援
機
構
の
都
道
府

県
支
部
高
齢
・
障
害
者
業
務
課

（
東
京
支
部
・
大
阪
支
部
は
高
齢
・

障
害
者
窓
口
サ
ー
ビ
ス
課
）
の
省

略
。

（
※
二
）

（
※
三
）

助
成
金
の
支
給
申
請
を
行
う
直
近

の
会
計
年
度
に
お
け
る
「
生
産
性
」

が
三
年
前
に
比
べ
て
六
％
以
上
伸

び
て
い
る
こ
と
。
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有
期
か
ら
無
期
へ
の
転
換

受
給
手
続
き
の
流
れ

「
無
期
雇
用
転
換
計
画
書
」

の
認
定

対
象
と
な
る
労
働
者

受
給
額
と
上
限

① 職業能力の開発および向

上のための教育訓練の実施等

⑤ 知識、経験等を活用でき

る配置、処遇の改善

② 作業施設・方法の改善

③ 健康管理、安全衛生の配慮

④ 職域の拡大

⑥ 賃金体系の見直し

⑦ 勤務時間制度の弾力化



平
成
三
十
年
度
全
国
労
働
衛
生

週
間
に
な
り
ま
し
た
。

九
月
一
日
か
ら
九
月
三
十
日
ま

で
準
備
期
間
と
し
て
取
り
組
ん
で

き
ま
し
た
。
十
月
一
日
か
ら
十
月

七
日
ま
で
の
本
週
間
は
、
今
年
度

の
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
も
と
に
、
事
業

場
で
の
労
働
衛
生
意
識
の
高
揚
を

図
り
、
自
主
的
な
労
働
衛
生
管
理

活
動
の
大
切
さ
を
再
確
認
し
、
積

極
的
に
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
ん

で
い
き
ま
し
ょ
う
。

一
、
事
業
者
や
総
括
安
全
衛
生
管

理
者
に
よ
る
職
場
巡
視

二
、
労
働
衛
生
旗
の
掲
揚
、
ス
ロ
ー

ガ
ン
な
ど
の
掲
示

三
、
労
働
衛
生
に
関
す
る
優
良
職

場
、
功
績
者
な
ど
の
表
彰

四
、
有
害
物
の
漏
え
い
事
故
、
酸

素
欠
乏
症
な
ど
に
よ
る
事
故

な
ど
、
緊
急
時
の
災
害
を
想

定
し
た
実
地
訓
練
な
ど
の
実

施

五
、
労
働
衛
生
に
関
す
る
講
習
会
・

見
学
会
な
ど
の
開
催
、
作
文
・

写
真
・
標
語
な
ど
の
掲
示
、

そ
の
他
労
働
衛
生
の
意
識
高

揚
の
た
め
の
行
事
な
ど

平
成
三
十
年
十
月
一
日
よ
り
京

都
府
最
低
賃
金
は
八
百
八
十
二
円

に
改
定
さ
れ
ま
し
た
。

京
都
府
最
低
賃
金
を
時
間
額
で

定
め
る
こ
と
と
な
っ
た
平
成
十
四

年
度
（
二
〇
〇
二
年
）
以
降
で
最

も
高
い
引
き
上
げ
額
と
な
っ
た
今

回
、
多
く
の
中
小
企
業
・
小
規
模

事
業
者
に
強
い
影
響
を
与
え
る
の

で
は
な
い
か
、
と
推
測
さ
れ
て
い

ま
す
。

こ
の
最
低
賃
金
は
、
正
社
員
は

も
ち
ろ
ん
、
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ

ト
を
含
む
す
べ
て
の
労
働
者
に
対

し
て
適
用
し
ま
す
。
た
と
え
、
試

用
期
間
中
で
あ
っ
て
も
最
低
賃
金

額
が
適
用
さ
れ
ま
す
。

も
し
最
低
賃
金
適
用
除
外
の
対

象
に
な
る
労
働
者
で
あ
れ
ば
、
労

働
基
準
監
督
署
へ
の
『
特
例
許
可

申
請
』
が
必
要
で
す
。
許
可
を
受

け
ず
に
最
低
賃
金
以
下
の
賃
金
を

支
払
う
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

こ
の
最
低
賃
金
の
対
象
と
な
る

賃
金
は
、
毎
月
支
払
わ
れ
る
基
本

給
は
も
ち
ろ
ん
、
手
当
も
対
象
と

な
り
ま
す
。
最
低
賃
金
の
算
出
時

に
総
支
給
額
か
ら
除
外
で
き
る
賃

金
は
、
次
の
六
項
目
で
す
。

・
精
皆
勤
手
当

・
時
間
外
、
休
日
、
深
夜
割
増
賃

金
・
通
勤
手
当

・
家
族
手
当

・
一
箇
月
を
超
え
る
期
間
ご
と
に

支
払
わ
れ
る
賃
金
（
賞
与
等
）

・
臨
時
に
支
払
わ
れ
る
賃
金
（
慶

弔
金
等
）

一
日
～
七
日

○
全
国
労
働
衛
生
週
間
実
施
期
間

十
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
採
用
し

た
労
働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

○
労
働
保
険
一
括
有
期
事
業
開
始

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
一
括
有

期
事
業
を
開
始
し
て
い
る
場
合
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

三
十
一
日

○
労
働
者
死
傷
病
報
告
の
提
出

（
休
業
四
日
未
満
、
七
月
～
九
月

分
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

○
労
働
保
険
料
の
納
付
（
延
納
第

二
期
分
）
（
口
座
振
替
を
利
用
し

な
い
場
合
）［

郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
健
保
・
厚
年
保
険
料
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報

告
書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・

納
付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提

出

［
公
共
職
業
安
定
所
］
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今
年
三
月
に
、
二
〇
二
〇
年
か

ら
大
企
業
に
対
し
て
社
会
保
険
の

一
部
手
続
き
の
電
子
申
請
義
務
化

の
方
針
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
今
後

は
、
対
象
手
続
き
の
拡
大
や
、
中

小
企
業
に
も
義
務
化
さ
れ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。

（
ぎ
ん
）

藤田社会保険労務士事務所

e-mail
k-fujita@k-fujita-sr.com

URL http://k-fujita-sr.com

TEL・FAX 075-611-5300

〒612-8017
京都市伏見区桃山南大島町1-4-41-504

編
集
後
記

十
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

六
十
九
回
目
の
全
国
衛
生
週
間

＝ 平成３０年度のスローガン ＝

全
国
労
働
衛
生
週
間
中
に

実
施
す
る
事
項

京
都
府
は
二
十
六
円
引
上
げ
！

最
低
賃
金
を

適
用
す
る
労
働
者
は
？

最
低
賃
金
の

対
象
と
な
る
賃
金
は
？


