
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
関
す
る
母
性
健
康
管
理
措
置
と

し
て
、
医
師
ま
た
は
助
産
師
か
ら

休
業
が
必
要
と
指
導
を
受
け
た
妊

娠
中
の
女
性
労
働
者
に
対
し
て
、

正
規
雇
用
・
非
正
規
雇
用
を
問
わ

ず
、
有
給
の
休
暇
制
度
を
新
た
に

整
備
し
、
休
暇
を
取
得
さ
せ
た
事

業
主
に
対
し
て
助
成
さ
れ
る
も
の

で
す
。

・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
関
す
る
母
性
健
康
管
理
措
置
と

し
て
、
医
師
ま
た
は
助
産
師
の
指

導
に
よ
り
休
業
が
必
要
と
さ
れ
た

妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
が
取
得
で

き
る
有
給
の
休
暇
制
度
で
あ
る
。

・
年
次
有
給
休
暇
と
は
別
に
与
え

ら
れ
、
年
次
有
給
休
暇
の
賃
金
相

当
額
の
6
割
以
上
が
支
払
わ
れ
る
。

・
既
存
の
特
別
休
暇
の
対
象
に
含

ま
れ
る
こ
と
を
明
示
し
て
も
よ
い
。

・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
関
す
る
母
性
健
康
管
理
措
置
と

し
て
、
医
師
ま
た
は
助
産
師
の
指

導
に
よ
り
休
業
が
必
要
と
さ
れ
た

妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
で
、
当
該

有
給
休
暇
を
取
得
し
た
日
の
前
日

ま
で
に
1
日
以
上
勤
務
し
て
い
る
。

・
雇
用
保
険
被
保
険
者
で
な
く
て

も
対
象
に
な
る
。
た
だ
し
、
雇
用

関
係
を
確
認
で
き
な
い
者
、
法
人

の
取
締
役
、
合
名
会
社
等
の
社
員
、

監
査
役
、
協
同
組
合
等
の
社
団
ま

た
は
財
団
の
役
員
等
は
除
く
。

・
令
和
4
年
1
月
31
日
ま
で
に
対

象
の
有
給
休
暇
制
度
を
整
備
し
、

当
該
有
給
休
暇
制
度
の
内
容
を
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関

す
る
母
性
健
康
管
理
措
置
の
内
容

と
あ
わ
せ
て
す
べ
て
の
労
働
者
に
、

事
業
所
の
見
や
す
い
場
所
に
制
度

の
内
容
を
掲
示
す
る
、
制
度
の
内

容
を
記
載
し
た
書
面
を
労
働
者
へ

交
付
す
る
、
電
子
メ
ー
ル
を
利
用

し
て
労
働
者
に
制
度
の
内
容
を
送

信
す
る
な
ど
の
方
法
に
よ
り
周
知

し
た
。

・
対
象
労
働
者
に
対
し
て
、
令
和

３
年
４
月
1
日
か
ら
令
和
4
年
1

月
31
日
ま
で
の
間
に
当
該
休
暇
を

合
計
し
て
５
日
以
上
取
得
さ
せ
た
。

・
対
象
と
な
る
事
業
場
に
お
い
て
、

「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
関
す
る
母
性
健
康
管
理
措
置
に

よ
る
休
暇
取
得
支
援
助
成
金
（
令

和
2
年
度
）
」
、
「
両
立
支
援
等

助
成
金
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
に
関
す
る
母
性
健
康
管
理
措

置
に
よ
る
休
暇
取
得
支
援
コ
ー
ス

（
令
和
2
年
度
）
」
を
受
給
し
て

い
な
い
。

・
１
事
業
場
に
つ
き
１
回
限
り
15

万
円
（
労
災
保
険
適
用
事
業
場
を

支
給
単
位
）

・
対
象
労
働
者
の
有
給
休
暇
の
延

べ
日
数
が
合
計
５
日
に
達
し
た
日

の
翌
日
か
ら
令
和
４
年
２
月
28
日

ま
で
（
事
業
場
単
位
ご
と
の
申
請
）

・
対
象
労
働
者
が
雇
用
保
険
被
保

険
者
で
あ
る
場
合
、
同
一
対
象
労

働
者
の
同
一
期
間
の
休
暇
に
つ
い

て
令
和
3
年
度
「
両
立
支
援
等
助

成
金
（
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
に
関
す
る
母
性
健
康
管
理
措

置
に
よ
る
休
暇
取
得
支
援
コ
ー
ス
）
」

の
要
件
も
満
た
す
場
合
は
、
併
給

可
能
。
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【
対
象
の
有
給
休
暇
制
度
】

【
対
象
労
働
者
】

【
支
給
対
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事
業
主
】

【
支
給
額
】

【
申
請
時
期
】

【
他
の
助
成
金
と
の
併
給
】



こ
の
た
び
「
夫
婦
共
同
扶
養
の

場
合
に
お
け
る
扶
養
認
定
基
準
」

に
つ
い
て
、
令
和
３
年
４
月
30
日

付
け
で
通
知
（
以
下
、
「
新
通
知
」

と
し
ま
す
）
が
発
出
さ
れ
ま
し
た

の
で
、
ど
の
よ
う
な
内
容
に
変
わ

る
の
か
確
認
し
て
い
き
ま
す
。

☆
令
和
３
年
８
月
１
日
か
ら

新
通
知
は
、
年
収
が
ほ
ぼ
同
じ

夫
婦
の
子
を
、
保
険
者
間
で
い
ず

れ
の
被
扶
養
者
と
す
る
か
を
調
整

す
る
間
、
そ
の
子
が
無
保
険
状
態

と
な
っ
て
償
還
払
い
を
強
い
ら
れ

る
こ
と
の
な
い
よ
う
に
基
準
を
定

め
た
も
の
と
し
て
、
令
和
３
年
８

月
１
日
か
ら
適
用
さ
れ
ま
す
。

約
36
年
間
適
用
さ
れ
て
い
る
昭

和
60

年
６
月
13

日
付
け
発
出
の

「
夫
婦
共
同
扶
養
の
場
合
に
お
け

る
被
扶
養
者
の
認
定
に
つ
い
て
」

の
通
知
は
廃
止
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。

☆
主
な
変
更
点

新
通
知
に
は
、
年
間
収
入
の
範

囲
や
夫
婦
間
の
年
収
差
の
考
え
方

を
示
し
て
い
ま
す
（
《
表
１
》
、

《
表
２
》
を
参
照
）
。
夫
婦
の
年

間
収
入
比
較
に
係
る
添
付
書
類
は
、

保
険
者
判
断
と
し
て
差
し
支
え
な

い
と
し
て
い
ま
す
。

被
扶
養
者
と
し
て
認
定
し
な
い

保
険
者
等
は
、
被
保
険
者
に
認
定

し
な
い
こ
と
の
決
定
に
係
る
通
知

を
発
出
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

こ
の
通
知
に
は
、
認
定
し
な
か
っ

た
理
由
（
年
間
収
入
の
見
込
み
額

等
）
、
加
入
者
の
標
準
報
酬
月
額
、

届
出
日
及
び
決
定
日
を
記
載
す
る

こ
と
が
望
ま
し
い
と
し
て
い
ま
す
。

支
給
日
か
ら
5
日
以
内

〇
賞
与
支
払
届
の
提
出

（
支
給
が
無
い
場
合
は
、
賞
与
不

支
給
報
告
書
を
提
出
）

12
日

○
健
保
・
厚
年
の
算
定
基
礎
届
の

提
出
期
限
（
7
月
1
日
～
12
日
）

年
金
事
務
所
ま
た
は
健
保
組
合
］

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
採
用
し

た
労
働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

○
労
働
保
険
の
今
年
度
の
概
算
保

険
料
の
申
告
と
昨
年
度
分
の
確
定

保
険
料
の
申
告
書
の
提
出
期
限

［
都
道
府
県
労
働
局
ま
た
は
労
働

基
準
監
督
署
］

○
労
働
保
険
料
の
納
付
（
延
納
第

１
期
分
）
［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

15
日

〇
障
害
者
・
高
年
齢
者
雇
用
状
況

報
告
書
の
提
出

［
公
共
職
業
安
定
所
］

８
月
２
日

○
労
働
者
死
傷
病
報
告
の
提
出

（
休
業
4
日
未
満
、
4
月
～
6
月

分
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

○
健
保
・
厚
年
保
険
料
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報

告
書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・

納
付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提

出

［
公
共
職
業
安
定
所
］
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植
木
鉢
で
バ
ジ
ル
を
育
て
始
め

ま
し
た
。
大
き
く
育
つ
に
は
日
光

が
必
要
で
す
が
、
あ
い
に
く
曇
り

空
が
続
い
て
い
ま
す
。

収
穫
の
目
標
は
バ
ジ
ル
・
ペ
ー
ス

ト
が
作
れ
る
量
で
す
。

（
ぎ
ん
）

藤田社会保険労務士事務所

e-mail：
fujita.office-1@k-fujita-sr.com

URL http://k-fujita-sr.com

TEL・075-611-5300
FAX・075-606-1906

〒612-8017
京都市伏見区桃山南大島町1-4-41-504

編
集
後
記

７
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

《表２》 夫婦間の「年間収入」の差を明示

（昭和60年６月13日付け通知）

夫婦双方の年間収入が同程度である場合は、被扶養者の地位の安定を図るため、届出

により、主として生計を維持する者の被扶養者とすること。

（令和３年４月３０日付け通知）

夫婦双方の年間収入の差額が年間収入の多い方の１割以内である場合は、被扶養者の

地位の安定を図るため、届出により、主として生計を維持する者の被扶養者とする。

（昭和60年６月13日付け通知）

年間収入（当該被扶養者届が提出された日の属する年の前年分の年間収入とする。以

下同じ。）の多い方の被扶養者とすることを原則とすること。

（令和３年４月３０日付け通知）

年間収入（過去の収入、現時点の収入、将来の収入等から今後１年間の収入を見込ん

だものとする。以下同じ。）が多い方の被扶養者とする。

《表1》 「年間収入」の範囲を明示


