
厚
生
労
働
省
は
、
毎
年
11
月
を

「
過
労
死
等
防
止
啓
発
月
間
」
と

定
め
て
、
過
労
死
等
を
な
く
す
た

め
に
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
や
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
な
ど
の
取
組
を
行
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
月
間
は
、
「
過
労
死
等
防

止
対
策
推
進
法
」
に
基
づ
く
も
の

で
、
過
労
死
等
を
防
止
す
る
こ
と

の
重
要
性
に
つ
い
て
関
心
と
理
解

を
深
め
る
た
め
に
実
施
さ
れ
る
も

の
で
す
。
そ
の
取
組
概
要
は
、
次

の
と
お
り
で
す
。

【
取
組
概
要
】

１

国
民
へ
の
周
知
・
啓
発

・
「
過
労
死
等
防
止
対
策
推
進
シ

ン
ポ
ジ
ウ
ム
」
の
実
施

民
間
団
体
と
連
携
し
て
、
47
都

道
府
県
48
会
場
（
東
京
は
２
会
場
）

で
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催
す
る
。

・
ポ
ス
タ
ー
の
掲
示
な
ど
に
よ
る

国
民
に
向
け
た
周
知
・
啓
発
の
実

施
自
身
に
も
関
わ
る
こ
と
と
し
て
、

過
労
死
等
と
そ
の
防
止
に
対
す
る

関
心
と
理
解
を
深
め
ら
れ
る
よ
う

に
、
ポ
ス
タ
ー
の
掲
示
や
パ
ン
フ

レ
ッ
ト
・
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
の
配
布
、

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
広
告
な
ど
多
様

な
媒
体
を
活
用
し
た
周
知
・
啓
発

を
図
る
。

２

過
重
労
働
解
消
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
過
労
死
等
に
つ
な
が
る
過
重
労

働
な
ど
へ
の
対
応
と
し
て
、
著
し

い
過
重
労
働
や
悪
質
な
賃
金
不
払

残
業
な
ど
の
撲
滅
に
向
け
た
重
点

的
な
監
督
指
導
や
、
全
国
一
斉
の

無
料
電
話
相
談
「
過
重
労
働
解
消

相
談
ダ
イ
ヤ
ル
」
な
ど
を
行
う
。

〈
過
重
労
働
解
消
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

概
要
〉

１

労
使
の
主
体
的
な
取
組
を
促

す
使
用
者
団
体
や
労
働
組
合
に
対

し
、
長
時
間
労
働
削
減
に
向
け
た

取
組
に
関
す
る
周
知
・
啓
発
等
に

つ
い
て
、
厚
生
労
働
大
臣
名
に
よ

る
協
力
要
請
を
行
う
。

２

労
働
局
長
に
よ
る
ベ
ス
ト
プ

ラ
ク
テ
ィ
ス
企
業
へ
の
職
場
訪
問

を
実
施
す
る
。

長
時
間
労
働
削
減
に
向
け
た
積

極
的
な
取
組
を
行
っ
て
い
る
「
ベ

ス
ト
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
企
業
」
を
訪

問
し
、
そ
の
取
組
事
例
を
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
な
ど
を
通
じ
て
地
域
に
紹

介
す
る
。

３

重
点
監
督
を
実
施
す
る
。

長
時
間
に
わ
た
る
過
重
な
労
働

に
よ
る
過
労
死
等
に
係
る
労
災
請

求
が
行
わ
れ
た
事
業
場
等
や
若
者

の
「
使
い
捨
て
」
が
疑
わ
れ
る
企

業
な
ど
へ
の
重
点
的
な
監
督
指
導

を
行
う
。

４

過
重
労
働
相
談
受
付
集
中
週

間
及
び
特
別
労
働
相
談
受
付
日
を

設
定
す
る
。

10

月
31

日
（
日
）
か
ら
11

月

６
日
（
土
）
を
過
重
労
働
相
談
受

付
集
中
週
間
と
し
、
全
国
の
都
道

府
県
労
働
局
・
労
働
基
準
監
督
署

等
の
相
談
窓
口
に
お
い
て
、
労
働

相
談
と
労
働
基
準
関
係
法
令
違
反

が
疑
わ
れ
る
事
業
場
の
情
報
を
積

極
的
に
受
け
付
け
る
。

５

過
重
労
働
解
消
の
た
め
の
セ

ミ
ナ
ー
を
開
催
す
る
。

企
業
が
自
主
的
に
過
重
労
働
防

止
対
策
を
推
進
す
る
こ
と
を
目
的

に
、
10
月
か
ら
12
月
を
中
心
に
、

会
場
又
は
オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
に
よ

り
「
過
重
労
働
解
消
の
た
め
の
セ

ミ
ナ
ー
」
(
委
託
事
業
)
を
開
催

す
る
。
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厚
生
労
働
省
は
、
「
監
督
指
導

に
よ
る
賃
金
不
払
い
残
業
の
是
正

結
果
（
令
和
２
年
度
）
と
し
て
、

労
働
基
準
監
督
署
が
監
督
指
導
を

行
っ
た
結
果
、
令
和
2
年
度
（
令

和
２
年
４
月
か
ら
令
和
３
年
３
月

ま
で
）
に
不
払
い
と
な
っ
て
い
た

割
増
賃
金
が
支
払
わ
れ
た
も
の
の

う
ち
、
支
払
額
が
１
企
業
で
合
計

１
０
０
万
円
以
上
と
な
っ
た
事
案

を
取
り
ま
と
め
て
公
表
し
ま
し
た
。

令
和
２
年
度
の
監
督
指
導
に
よ

る
賃
金
不
払
残
業
の
是
正
結
果

（
１
）

是
正
企
業
数
１
，
０
６
２

企
業
（
前
年
度
比
５
４
９
企
業
の

減
）

う
ち
、
１
，
０
０
０
万
円
以
上
の

割
増
賃
金
を
支
払
っ
た
の
は
、
１

１
２
企
業
（
前
年
度
比
４
９
企
業

の
減
）

（
２
）
対
象
労
働
者
数
６
万
５
，

３
９
５
人
（
同
１
万
３
，
３
２
２

人
の
減
）

（
３
）
支
払
わ
れ
た
割
増
賃
金
合

計
額
６
９
億
８
，
６
１
４
万
円

（
同
２
８
億
５
，
４
５
４
万
円
の

減
）

（
４
）
支
払
わ
れ
た
割
増
賃
金
の

平
均
額
は
、
１
企
業
当
た
り
６
５

８
万
円
、
労
働
者
一
人
当
た
り
11

万
円監

督
指
導
の
対
象
と
な
っ
た
企

業
に
お
い
て
は
、
賃
金
不
払
残
業

の
解
消
の
た
め
に
様
々
な
取
組
が

行
わ
れ
て
い
ま
す
。

厚
生
労
働
省
は
、
脳
・
心
臓
疾

患
の
労
災
認
定
基
準
を
改
正
し
、

「
血
管
病
変
等
を
著
し
く
増
悪
さ

せ
る
業
務
に
よ
る
脳
血
管
疾
患
及

び
虚
血
性
心
疾
患
等
の
認
定
基
準
」

と
し
て
、
令
和
３
年
９
月
14
日
付

で
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
長
か

ら
都
道
府
県
労
働
局
長
宛
て
に
通

知
し
ま
し
た
。

脳
・
心
臓
疾
患
の
労
災
認
定
基

準
に
つ
い
て
は
、
前
回
の
改
正
か

ら
約
20
年
が
経
過
す
る
中
で
、
働

き
方
の
多
様
化
や
職
場
環
境
の
変

化
が
生
じ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
最

新
の
医
学
的
知
見
を
踏
ま
え
て
、

厚
生
労
働
省
の
「
脳
・
心
臓
疾
患

の
労
災
認
定
の
基
準
に
関
す
る
専

門
検
討
会
」
に
お
い
て
検
証
な
ど

を
行
い
、
令
和
３
年
７
月
16
日
に

報
告
書
が
取
り
ま
と
め
ら
れ
ま
し

た
。厚

生
労
働
省
は
、
こ
の
報
告
書

を
踏
ま
え
て
、
脳
・
心
臓
疾
患
の

労
災
認
定
基
準
を
改
正
し
た
も
の

で
す
。

新
た
な
認
定
基
準
は
、
令
和
3

年
9
月
15
日
か
ら
適
用
さ
れ
て
い

ま
す
。

【
認
定
基
準
改
正
の
ポ
イ
ン
ト
】

●
長
期
間
の
過
重
業
務
の
評
価
に

当
た
り
、
労
働
時
間
と
労
働
時
間

以
外
の
負
荷
要
因
を
総
合
評
価
し

て
労
災
認
定
す
る
こ
と
を
明
確
化

●
長
期
間
の
過
重
業
務
、
短
期
間

の
過
重
業
務
の
労
働
時
間
以
外
の

負
荷
要
因
を
見
直
し

●
短
期
間
の
過
重
業
務
、
異
常
な

出
来
事
の
業
務
と
発
症
と
の
関
連

性
が
強
い
と
判
断
で
き
る
場
合
を

明
確
化

●
対
象
疾
病
に
「
重
篤
な
心
不
全
」

を
追
加

10
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得

届
の
提
出
（
10
月
以
降
に
採
用
し

た
労
働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

○
10
月
分
源
泉
所
得
税
・
住
民
税

の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

30
日

○
10
月
分
健
保
・
厚
年
保
険
料
の

納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報

告
書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・

納
付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提

出

［
公
共
職
業
安
定
所
］

そ
の
他

○

年
末
調
整
の
申
告
書
配
布
と
回

収
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先
日
、
数
十
年
ぶ
り
に
京
都
市

動
物
園
へ
行
き
ま
し
た
。
園
内
は

歩
き
や
す
く
、
世
代
を
問
わ
ず
楽

し
め
る
園
内
の
展
示
方
法
に
感
心

し
て
い
ま
す
。

（
ぎ
ん
）

藤田社会保険労務士事務所

e-mail：
fujita.office-1@k-fujita-sr.com

URL http://k-fujita-sr.com

TEL・075-611-5300
FAX・075-606-1906

〒612-8017
京都市伏見区桃山南大島町1-4-41-504

編
集
後
記

月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

11


