
新
卒
社
員
に
つ
い
て
は
、
以
前

か
ら
よ
く
「
七
五
三
」
と
言
わ
れ

て
い
ま
す
。
就
職
し
て
3
年
以
内

に
中
卒
新
入
社
員
の
7
割
、
高
卒

の
5
割
、
大
卒
の
3
割
が
離
職
す

る
と
い
う
現
象
の
こ
と
で
す
。

で
は
、
今
年
４
月
に
日
本
労
働

組
合
総
連
合
会
が
発
表
し
た
最
新

状
況
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
が
実

施
し
た
「
入
社
前
後
の
ト
ラ
ブ
ル

に
関
す
る
調
査
２
０
２
２
」
（
調

査
期
間
：
２
０
２
２
年
２
月
28
日

～
３
月
２
日
、
大
学
卒
業
後
に
新

卒
で
正
社
員
と
し
て
就
職
し
た
全

国
の
入
社
２
～
５
年
目
の
男
女
１
，

０
０
０
名
の
有
効
サ
ン
プ
ル
を
集

計
）
に
よ
る
と
、
新
卒
入
社
し
た

会
社
を
「
離
職
し
た
（
半
年
以
内
）
」

は
７
．
７
％
、
「
離
職
し
た
（
半

年
を
超
え
、
１
年
以
内
）
」
は
６
．
.

２
％
、
「
離
職
し
た
（
１
年
を
超

え
、
２
年
以
内
）
」
は
10
．
４
％
、

「
離
職
し
た
（
２
年
を
超
え
、
３

年
以
内
）
」
は
5
．
２

％
、

「
離
職
し
た
（
３
年
を
超
え
て
か

ら
）
」
は
3
．
７
％
と
な
っ
て
い

て
、
今
も
「
３
年
以
内
に
３
割
離

職
」
と
い
う
状
況
が
み
ら
れ
ま
す
。

本
調
査
で
会
社
を
辞
め
た
理
由

を
聞
い
た
と
こ
ろ
、
「
仕
事
が
自

分
に
合
わ
な
い
」
（
40
．
１
％
）

が
最
も
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。
次

い
で
、
「
労
働
時
間
・
休
日
・
休

暇
の
条
件
が
よ
く
な
か
っ
た
」

（
30
．
０
％
）
、
「
賃
金
の
条
件

が
よ
く
な
か
っ
た
」
（
27
．
4
％
）

と
続
き
、
待
遇
よ
り
も
仕
事
の
ミ

ス
マ
ッ
チ
を
挙
げ
る
人
の
割
合
が

多
い
結
果
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
新
入
社
員
研
修
や
先
輩
・

上
司
か
ら
の
指
導
・
ア
ド
バ
イ
ス

が
な
か
っ
た
人
で
は
、
『
離
職
し

た
（
計
）
』
の
割
合
は
41
．
9
％

と
、
指
導
・
ア
ド
バ
イ
ス
が
あ
っ

た
人
（
３
０
．
9
％
）
と
比
べ
て

11
ポ
イ
ン
ト
高
く
な
っ
て
お
り
、

周
囲
の
支
援
に
よ
る
差
は
大
き
い

こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

入
社
時
の
労
働
条
件
明
示
方
法

別
に
み
る
と
、
書
面
で
渡
さ
れ
て

い
な
い
（
※
注
）
人
で
は
「
労
働

時
間
・
休
日
・
休
暇
の
条
件
が
よ

く
な
か
っ
た
」
が
35
．
８
%
で
最

も
高
く
な
り
ま
し
た
。
労
働
条
件

を
書
面
で
明
示
さ
れ
て
い
な
い
ケ
ー

ス
で
は
、
採
用
時
の
説
明
と
実
際

の
労
働
条
件
が
異
な
っ
て
い
る
た

め
か
、
労
働
時
間
や
休
日
・
休
暇

の
条
件
に
不
満
を
感
じ
て
離
職
す

る
人
が
多
い
傾
向
に
あ
る
よ
う
で

す
。

（
※
注
）
社
内
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
な

ど
に
掲
示
、
回
収
さ
れ
た
、
口
頭
で

説
明
を
受
け
た
、
説
明
な
し
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「
３
年
以
内
に
３
割
離
職
」

の
現
実

仕
事
が
自
分
に
合
わ
な
い

労
働
条
件
を
「
書
面
」
で
渡

さ
れ
て
い
な
い
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全
国
安
全
週
間
は
、
産
業
界
が

自
主
的
に
労
働
災
害
を
防
止
す
る

た
め
の
活
動
を
推
進
し
、
職
場
で

の
安
全
に
対
す
る
意
識
を
高
め
、

安
全
を
維
持
す
る
活
動
の
向
上
に

取
り
組
む
週
間
で
す
。
昭
和
3
年

か
ら
毎
年
実
施
さ
れ
、
今
年
で
９

５
回
目
を
迎
え
ま
す
。

労
働
災
害
は
長
期
的
に
減
少
し

て
き
ま
し
た
が
、
近
年
は
、
就
業

人
口
が
高
齢
化
し
、
高
年
齢
労
働

者
の
労
働
災
害
や
、
転
倒
や
腰
痛

な
ど
の
労
働
者
の
作
業
行
動
に
起

因
す
る
労
働
災
害
が
増
加
し
て
い

ま
す
。
こ
れ
ら
の
災
害
は
、
事
業

者
が
行
う
対
策
だ
け
で
防
ぐ
こ
と

が
困
難
な
場
合
も
あ
る
た
め
、
災

害
防
止
に
向
け
労
使
が
協
力
し
た

取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

6
月
1
日
か
ら
6
月
30
日
ま
で

を
準
備
期
間
、
7
月
1
日
か
ら
7

月
7
日
ま
で
を
本
週
間
と
し
、
全

国
安
全
週
間
に
は
ス
ロ
ー
ガ
ン
が

設
け
ら
れ
、
週
間
中
の
安
全
に
対

す
る
意
識
を
高
め
る
た
め
、
看
板

や
ポ
ス
タ
ー
等
で
広
く
事
業
場
に

掲
示
さ
れ
ま
す
。

今
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
で
は
、

労
働
災
害
を
減
少
さ
せ
る
に
は
、

事
業
者
・
労
働
者
双
方
が
労
働
災

害
防
止
の
た
め
の
基
本
ル
ー
ル
を

徹
底
し
、
そ
れ
ら
を
遵
守
・
実
行

す
る
た
め
の
時
間
的
・
人
員
的
余

裕
の
あ
る
業
務
体
制
を
構
築
す
る

こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
呼
び
か
け

て
い
ま
す
。

①
安
全
大
会
等
を
開
催
し
、
経
営

ト
ッ
プ
に
よ
る
安
全
に
対
す
る
所

信
表
明
に
よ
り
、
関
係
者
の
安
全

に
関
す
る
意
思
統
一
と
安
全
意
識

の
高
揚
を
図
る
。

②
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
に
よ
り
職
場

の
総
点
検
を
実
施
す
る
。

③
安
全
旗
の
掲
揚
、
標
語
の
掲
示
、

講
演
会
等
の
開
催
、
安
全
関
係
資

料
の
配
布
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
を

通
じ
た
自
社
の
安
全
活
動
等
の
社

会
へ
の
発
信
な
ど

④
労
働
者
の
家
族
へ
の
職
場
の
安

全
に
関
す
る
文
書
の
送
付
、
職
場

見
学
等
の
実
施
に
よ
り
家
族

の
協
力
の
呼
び
か
け
を
行
う
。

⑤
緊
急
時
の
措
置
に
係
る
必
要
な

訓
練
を
実
施
す
る
。

⑥
「
安
全
の
日
」
の
設
定
、
全
国

安
全
週
間
及
び
準
備
期
間
に
ふ
さ

わ
し
い
行
事
を
実
施
す
る
。

１
、
安
全
衛
生
活
動
の
推
進

・
安
全
衛
生
管
理
体
制
の
確
立

・
安
全
衛
生
教
育
計
画
の
樹
立
と

効
果
的
な
安
全
衛
生
教
育
の
実

施
等

・
自
主
的
な
安
全
衛
生
活
動
の
促

進
・
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
実
施

・
そ
の
他
の
取
組
（
安
全
に
係
る

知
識
や
労
働
災
害
防
止
の
ノ
ウ

ハ
ウ
の
着
実
な
継
承
等
）

２
、
業
種
の
特
性
に
応
じ
た
労
働

災
害
防
止
対
策

・
小
売
業
、
社
会
福
祉
施
設
、
飲

食
店
等
の
第
三
次
産
業

・
陸
上
貨
物
運
送
事
業

・
建
設
業

・
製
造
業

・
林
業

３
、
業
種
横
断
的
な
労
働
災
害
防

止
対
策

・
高
年
齢
労
働
者
、
外
国
人
労
働

者
等

・
転
倒
災
害
防
止
対
策
（
Ｓ
Ｔ
Ｏ

Ｐ
！
転
倒
災
害
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
）

・
交
通
労
働
災
害
防
止
対
策

・
熱
中
症
予
防
対
策
（
Ｓ
Ｔ
Ｏ
Ｐ
！

熱
中
症

ク
ー
ル
ワ
ー
ク
キ
ャ

ン
ペ
ー
ン
）

１
日
（
～
７
月
11
日
）

○
労
働
保
険
の
今
年
度
の
概
算
保

険
料
の
申
告
と
昨
年
度
分
の
確
定

保
険
料
の
申
告
書
の
提
出

［
都
道
府
県
労
働
局
ま
た
は
労
働

基
準
監
督
署
］

10
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
採
用
し

た
労
働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

30
日

○
健
保
・
厚
年
保
険
料
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報

告
書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・

納
付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提

出

［
公
共
職
業
安
定
所
］
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あ
と
数
日
で
６
月
と
い
う
時
期

に
、
ま
さ
か
半
袖
を
着
て
日
中
を

過
ご
す
と
は…

。
炎
天
下
の
外
出

か
ら
戻
る
と
、
か
き
氷
を
食
べ
た

く
な
り
ま
し
た
。

（
ぎ
ん
）

藤田社会保険労務士事務所

e-mail：
fujita.office-1@k-fujita-sr.com

URL http://k-fujita-sr.com

TEL・075-611-5300
FAX・075-606-1906

〒612-8017
京都市伏見区桃山南大島町1-4-41-504

編
集
後
記

６
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

趣

旨

今
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ
ン

準
備
期
間
、
本
週
間
で
取
り

組
む
こ
と

継
続
的
に
取
り
組
み
た
い
こ

と


