
育
児
中
の
柔
軟
な
働
き
方
と
し

て
時
短
勤
務
制
度
を
選
択
し
や
す

く
す
る
こ
と
を
目
的
に
、
２

歳

に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る
た
め

に
時
短
勤
務
（

以
下
「
育
児
時

短
就
業
」
と
い
う
。
）

し
た
場

合
に
、
育
児
時
短
就
業
前
と
比
較

し
て
賃
金
が
低
下
す
る
な
ど
の
要

件
を
満
た
す
と
き
に
「
育
児
時
短

終
業
給
付
金
」
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

前
記
の
支
給
対
象
者
が
、
次
の

③
か
ら
⑥
の
要
件
を
満
た
す
月
に

つ
い
て
給
付
さ
れ
ま
す
。

原
則
と
し
て
育
児
時
短
就
業
中

に
支
払
わ
れ
た
賃
金
額
の
10
％
相

当
額
を
支
給
し
ま
す
。
（
図
１
）

た
だ
し
、
育
児
時
短
就
業
開
始
時

の
賃
金
水
準
を
超
え
な
い
よ
う
に

調
整
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
各
月
に

支
払
わ
れ
た
賃
金
額
と
支
給
額
の

合
計
が
支
給
限
度
額
（
※
２
）
を

超
え
る
場
合
は
、
超
え
た
部
分
が

減
額
さ
れ
ま
す
。

な
お
、
次
の
①
～
③
の
場
合
、

給
付
金
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

給
付
金
は
、
原
則
と
し
て
育
児

時
短
就
業
を
開
始
し
た
日
の
属
す

る
月
か
ら
育
児
時
短
就
業
を
終
了

し
た
日
の
属
す
る
月
ま
で
の
各
暦

月
（
以
下
「
支
給
対
象
月
」
と
い

う
。
）
に
つ
い
て
給
付
さ
れ
ま
す
。

た
だ
し
、
次
の
①
か
ら
④
の
の
日

の
属
す
る
月
ま
で
が
支
給
対
象
期

間
と
な
り
ま
す
。

（
※
１
）
賃
金
支
払
基
礎
日
数
が
11
日
以

上
あ
る
（
な
い
場
合
は
、
賃
金
の
支
払
い

の
基
礎
と
な
っ
た
時
間
が
80
時
間
以
上
あ

る
）
完
全
月

（
※
２
）
４
５
９
０
０
０
円

（
令
和
７
年
７
月
31
日
ま
で
の
額
）

（
※
３
）
２
２
９
５
円

（
令
和
７
年
７
月
31
日
ま
で
の
額
）
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給
付
金
（
新
設
）
の
概
要

支
給
額
・
支
給
率

支
給
対
象
者
と
支
給
要
件

支
給
対
象
期
間

＝

育
児
時
短
就
業
給
付
金

＝

①
２
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る

た
め
に
、
育
児
時
短
就
業
す
る

こ
と
。

②
育
児
休
業
給
付
の
対
象
と
な

る
育
児
休
業
期
間
の
末
日
の
翌

日
（
復
職
日
）
か
ら
起
算
し
て
、

育
児
時
短
就
業
を
開
始
し
た
日

の
前
日
ま
で
の
期
間
が
１
４
日

以
内
に
育
児
時
短
就
業
を
開
始

し
た
こ
と
、
ま
た
は
、
育
児
時

短
就
業
開
始
日
前
２
年
間
に
、

被
保
険
者
期
間
（
※
１
）
が
１

２
か
月
あ
る
こ
と
。

③
初
日
か
ら
末
日
ま
で
続
け
て
、

雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
あ
る

月④
１
週
間
あ
た
り
の
所
定
労
働

時
間
を
短
縮
し
て
就
業
し
た
期

間
が
あ
る
月

⑤
初
日
か
ら
末
日
ま
で
続
け
て

育
児
休
業
給
付
又
は
介
護
休
業

給
付
を
受
給
し
て
い
な
い
月

⑥
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
の
受

給
対
象
と
な
っ
て
い
な
い
月

①
支
給
対
象
月
（
図
２
）
に
支

払
わ
れ
た
賃
金
額
が
育
児
時
短

就
業
前
の
賃
金
水
準
と
比
べ
て

低
下
し
て
い
な
い
と
き

②
支
給
対
象
月
に
支
払
わ
れ
た

賃
金
額
が
支
給
限
度
額
以
上
で

あ
る
と
き

③
支
給
額
が
最
低
限
度
額
（
※

３
）
以
下
で
あ
る
と
き

①
育
児
時
短
就
業
に
係
る
子
の

２
歳
の
誕
生
日
の
前
々
日

②
産
前
産
後
休
業
、
育
児
休
業

ま
た
は
介
護
休
業
を
開
始
し
た

日
の
前
日

③
育
児
時
短
就
業
に
係
る
子
と

は
別
の
子
を
養
育
す
る
た
め
に
、

育
児
時
短
就
業
を
開
始

し
た
日
の
前
日

④
子
の
死
亡
そ
の
他
の
事
由
に

よ
り
、
子
を
養
育
し
な
い
こ
と

と
な
っ
た
日

（
図

１
）

（
図
２
）



働
き
方
改
革
に
よ
っ
て
有
給
休

暇
取
得
率
は
着
実
に
上
が
り
、
厚

生
労
働
省
「
就
労
条
件
総
合
調
査
」

に
よ
る
と
、
令
和
6
年
は
65
．
3

％
に
な
り
ま
し
た
。
政
府
目
標
の

令
和
10
年
の
70
％
以
上
の
取
得
率

に
向
け
て
順
調
に
推
移
し
て
い
る

よ
う
で
す
。

一
方
で
、
残
業
時
間
は
減
少
傾

向
に
あ
り
ま
す
が
、
過
労
死
の
件

数
は
増
加
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

人
材
不
足
や
欠
員
補
充
の
遅
れ
に

よ
る
従
業
員
の
ス
ト
レ
ス
増
加
も

懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
。

残
業
の
多
さ
と
偏
り
が
あ
る
職

場
に
つ
い
て
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
側

の
要
因
と
し
て
次
の
こ
と
が
考
え

ら
れ
ま
す
。

・
長
時
間
労
働
を
美
徳
と
す
る
意

識
（
長
時
間
労
働
す
る
人＝

仕
事

が
で
き
る
人
）

・
業
務
量
と
人
員
の
ミ
ス
マ
ッ
チ

・
非
効
率
な
プ
ロ
セ
ス
管
理
（
余

分
な
工
程
が
あ
る
）

・
時
間
管
理
ス
キ
ル
の
不
足

・
業
務
の
抱
え
込
み
（
他
者
に
振

り
分
け
な
い
）

こ
れ
ら
の
状
況
を
改
善
す
る
に

は
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
側
の
意
識
改

革
と
効
率
的
な
業
務
プ
ロ
セ
ス
の

構
築
が
不
可
欠
で
す
。
適
切
な
業

務
の
管
理
が
行
わ
れ
な
い
と
、
残

業
時
間
（＝

人
件
費
）
の
増
大
や

優
秀
な
人
材
の
流
出
に
つ
な
が
り

ま
す
。

現
在
の
物
価
上
昇
に
対
し
て
賃

金
上
昇
が
十
分
と
は
言
え
な
い
状

況
が
続
い
て
い
ま
す
。
少
し
で
も

収
入
を
増
や
そ
う
と
、
残
業
代
目

当
て
の
残
業
を
す
る
従
業
員
が
現

れ
る
な
ど
し
て
は
、
長
時
間
労
働

を
助
長
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

企
業
が
残
業
代
を
払
え
た
と
し
て

も
、
社
会
情
勢
に
逆
行
す
る
管
理

方
法
は
従
業
員
満
足
度
や
生
産
性

の
低
下
を
招
き
か
ね
ま
せ
ん
。

仕
事
の
プ
ロ
セ
ス
や
効
率
性
を

客
観
的
に
分
析
し
、
改
善
へ
の
第

一
歩
に
つ
い
て
一
度
検
討
さ
れ
て

は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

厚
生
労
働
省
は
、
職
場
に
お
け

る
熱
中
症
予
防
対
策
を
徹
底
す
る

た
め
、
労
働
災
害
防
止
団
体
な
ど

と
連
携
し
、
５
月
か
ら
９
月
ま
で

「S
T
O
P

！
熱
中
症

ク
ー
ル
ワ
ー

ク
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」
を
実
施
し
ま

す
。
（
令
和
７
年
４
月
を
準
備
期

間
、
暑
さ
が
本
格
化
す
る
７
月
を

「
重
点
取
組
期
間
」
）

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
で
は
、
事

業
場
へ
の
熱
中
症
予
防
に
関
す
る

周
知
・
啓
発
を
行
う
ほ
か
、
熱
中

症
に
関
す
る
資
料
や
オ
ン
ラ
イ
ン

講
習
動
画
等
を
掲
載
し
て
い
る
ポ
ー

タ
ル
サ
イ
ト
「
学
ぼ
う
！
備
え
よ

う
！
職
場
の
仲
間
を
守
ろ
う
！
職

場
に
お
け
る
熱
中
症
予
防
情
報
」

が
運
営
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
周
知
・
啓
発
に
当
た
っ

て
は
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
特
に

重
点
的
に
呼
び
か
け
が
行
わ
れ
ま

す
。

［
1
］
暑
さ
指
数
（W

B
G

T

）

の
把
握
と
そ
の
値
に
応
じ
た
熱
中

症
予
防
対
策
を
適
切
に
実
施
す
る
。

［
2
］
熱
中
症
の
お
そ
れ
の
あ
る

労
働
者
を
早
期
に
見
つ
け
、
身
体

冷
却
や
医
療
機
関
へ
の
搬
送
等
適

切
な
措
置
が
で
き
る
た
め
の
体
制

整
備
等
を
行
う
。

［
3
］
糖
尿
病
、
高
血
圧
症
な
ど

熱
中
症
の
発
症
に
影
響
を
及
ぼ
す

お
そ
れ
の
あ
る
疾
病
を
有
す
る
者

に
対
し
て
医
師
等
の
意
見
を
踏
ま

え
た
配
慮
を
お
こ
な
う
。

前
記
の
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
か
ら
ダ

ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
る
「
働
く
人
の
今

す
ぐ
使
え
る
熱
中
症
ガ
イ
ド
」
（
全

94
ペ
ー
ジ
）
も
参
考
に
し
て
く
だ
さ

い
。

10
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得

届
の
提
出
（
前
月
以
降
に
採
用
し

た
労
働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

４
月
30
日

○
預
金
管
理
状
況
報
告
の
提
出

［
労
働
基
準
監
督
署
］

○
労
働
者
死
傷
病
報
告
の
提
出

（
休
業
４
日
未
満
、
１
月
～
３
月

分
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

○
健
保
・
厚
年
保
険
料
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報

告
書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・

納
付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提

出

［
公
共
職
業
安
定
所
］
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一
昨
日
は
春
物
コ
ー
ト
、
今
日

は
ダ
ウ
ン
ジ
ャ
ケ
ッ
ト
と
、
こ
の

数
日
間
で
羽
織
る
も
の
が
極
端
に

変
わ
り
ま
す
。
さ
ら
に
花
粉
と
黄

砂
が
追
い
打
ち
を
か
け
る
た
め
、

外
出
が
嫌
に
な
り
そ
う
で
す
。

（
ぎ
ん
）

藤田社会保険労務士事務所

e-mail︓
fujita.office-1@k-fujita-sr.com

URL http://k-fujita-sr.com

TEL・075-611-5300
FAX・075-644-6922

〒612-8017
京都市伏見区桃山南大島町1-4-41-503

編
集
後
記

４
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
側
の
要
因

効
率
化
と
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に

よ
る
生
産
性
向
上
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
側
の
要
因


