
前
回
は
、
働
く
女

性
を
保
護
し
、
仕
事

と
家
庭
・
育
児
の
両

立
を
支
援
す
る
制
度

の
中
か
ら
ラ
イ
フ
イ

ベ
ン
ト
ご
と
に
『
産

後
時
～
育
児
休
業
時
』

を
紹
介
し
ま
し
た
。

今
回
は
『
復
職
時
』

に
つ
い
て
、
紹
介
い

た
し
ま
す
。

育
児
休
業
期
間
の

終
了
予
定
日
が
近
づ

く
と
復
職
の
準
備
に

入
り
ま
し
ょ
う
。
可

能
で
あ
れ
ば
、
復
職

日
当
日
よ
り
少
し
前

に
復
職
後
の
待
遇
な

ど
就
労
条
件
に
つ
い

て
再
確
認
し
て
お
く

と
よ
い
で
し
ょ
う

復
職
後
は
、
仕
事
と
母
体
の
健

康
管
理
の
バ
ラ
ン
ス
が
保
て
る
よ

う
に
、
子
の
年
齢
に
応
じ
た
復
職

を
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
す
る
制
度
が
あ

り
ま
す
。

【
子
が
一
歳
に
達
す
る
ま
で
の
日

（
誕
生
日
の
前
日
）
】

①

育
児
時
間
（
一
日
二
回
、
各

三
〇
分
以
上
）
の
利
用

《
労
働
基
準
法
》

②

保
健
指
導
や
健
康
診
査
を
受

け
る
た
め
の
時
間
の
確
保

《
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
》

③

体
調
不
良
の
時
に
は
次
の
措

置
を
申
し
出
る
こ
と
が
で
き
る

・
時
間
外
労
働
、
休
日
労
働
、
深

夜
業
の
免
除

《
労
働
基
準
法
》

・
医
師
の
指
示
に
よ
り
、
時
差
通

勤
、
休
憩
時
間
の
余
分
を
確
保
、

作
業
の
制
限
、
勤
務
期
間
の
短
縮
・

休
業
等
の
措
置

《
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
》

【
子
が
三
歳
に
達
す
る
ま
で
の
日

（
誕
生
日
の
前
日
）
】

短
時
間
勤
務
制
度
（
一
日
六
時

間
）
、
所
定
外
労
働
免
除
制
度
の

利
用

《
育
児
・
介
護
休
業
法
》

※
常
時
一
〇
〇
人
以
下
の
従
業

員
を
雇
用
す
る
会
社
は
、
平
成
二

四
年
六
月
三
〇
日
ま
で
適
用
を
猶

予
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、

始
業
時
刻
等
の
変
更
や
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
度
の
導
入
な
ど
の
措

置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

復
職
後
は
、
労
働
時
間
の
短
縮

な
ど
に
よ
り
育
児
休
業
前
に
比
べ

て
給
与
の
減
額
が
な
さ
れ
る
場
合

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
「
育

児
休
業
等
終
了
時
報
酬
月
額
変
更

届
」
を
年
金
事
務
所
に
提
出
し
、

社
会
保
険
料
を
実
際
の
給
与
変
動

に
応
じ
て
改
定
し
ま
す
。

《
厚
生
年
金
保
険
法
》

ま
た
、
併
せ
て
「
養
育
期
間
標

準
報
酬
月
額
特
例
申
出
書
」
を
提

出
す
る
こ
と
で
、
将
来
の
年
金
額

計
算
の
基
礎
と
な
る
標
準
報
酬
月

額
が
、
育
児
休
業
開
始
前
の
標
準

報
酬
月
額
と
み
な
さ
れ
ま
す
。

《
厚
生
年
金
保
険
法
》

次
回
は
、
働
く
女
性
を
保
護
す

る
各
種
制
度
・
そ
の
四
に
つ
い
て
、

掲
載
い
た
し
ま
す
。
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仕
事
と
家
庭

・
育
児
の
両
立

復
職
時

・重量物制限

・生理休暇

雇用

妊娠

・母体保護

・解雇制限

・出産予定日

６週間前～

産前休業開始

育児

復職

育児休業開始

産後休業開始

出産

社会保険加入者：出産手当金・出産育児一時金 育児休業給付金

ライフイベントから見た働く女性を保護する各種制度

（今月紹介した内容をカラーで表示しています）

・出産日

（産前休業

期間終了）

・出産日の

翌日～8週間

・産後休業終了

日の翌日～

（原則）子1歳

の誕生日の前日

「
ね
ん
き
ん
」

無
料
相
談
受
付
中

年
金
事
務
所
や
年
金

相
談
セ
ン
タ
ー
に

★
行
く
時
間
が
無
い
方

★
遠
く
て
行
け
な
い
方

ぜ
ひ
ご
利
用
下
さ
い

相
談
ご
希
望
の
方

は
、
連
絡
先
・
生
年

月
日
・
性
別
・
で
き

る
だ
け
具
体
的
な
相

談
内
容
を
記
載
の
上
、

左
記
の
方
法
で
ご
連

絡
く
だ
さ
い
。

お
客
様
の
個
人
情

報
は
、
弊
所
の
個
人

情
報
保
護
方
針
に
基

づ
き
厳
重
に
管
理
い

た
し
ま
す
。

メールアドレス
k-fujita@k-fujita-sr.com

ＦＡＸ番号
075（571)8611

・子の年齢

に応じた復

職支援制度

社会保険加入者の提出書類：

育児休業等終了時報酬月額変更届・

養育期間標準報酬月額特例申出書



提
出
・
納
付
期
限
内
に
正
確
な
手

続
き
を
行
い
ま
し
ょ
う
。
万
一
、
指

定
期
限
内
に
行
わ
な
か
っ
た
と
き
や

納
付
額
に
誤
り
が
あ
っ
た
と
き
に
は
、

追
徴
金
や
延
滞
金
の
加
算
の
対
象
に

な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

平
成
二
十
二
年
度
確
定
保
険
料
は
、

平
成
二
十
二
年
四
月
一
日
か
ら
翌
年

三
月
三
十
一
日
ま
で
の
期
間
に
労
働

者
へ
支
払
っ
た
賃
金
総
額
に
、
各
事

業
所
単
位
で
定
め
ら
れ
た
保
険
料
率

を
乗
じ
て
算
出
し
ま
す
。

平
成
二
十
三
年
度
概
算
保
険
料
は
、

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日
か
ら
翌
年

三
月
三
十
一
日
ま
で
の
期
間
に
労
働

者
へ
支
払
う
賃
金
見
込
額
に
、
各
事

業
所
単
位
で
定
め
ら
れ
た
保
険
料
率

を
乗
じ
て
算
出
し
ま
す
。

賃
金
見
込
額
が
、
前
年
度
賃
金
総

額
の
一
〇
〇
分
の
五
〇
以
上
一
〇
〇

分
の
二
〇
〇
以
下
の
と
き
に
は
、
前

年
度
賃
金
総
額
を
賃
金
見
込
額
と
し

ま
す
。

労
働
保
険
料
は
、
労
災
保
険
料
と

雇
用
保
険
料
に
分
類
し
て
計
算
し
ま

す
の
で
、
各
々
の
対
象
者
を
確
認
し
、

賃
金
総
額
を
把
握
し
て
く
だ
さ
い
。

【
主
な
対
象
者
の
範
囲
】

労
災
：
名
称
・
雇
用
形
態
に
か
か

わ
ら
ず
、
賃
金
を
受
け
取
る
者
（
代

表
権
、
業
務
執
行
権
を
有
す
る
者
は

除
く
）

雇
用
：
名
称
・
雇
用
形
態
に
か
か

わ
ら
ず
、
賃
金
を
受
け
取
る
者
で
、

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の

☆
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
二
〇

時
間
以
上

☆
三
十
一
日
以
上
の
雇
用
見
込
み
が

あ
るた

だ
し
、
季
節
的
雇
用
者
・
四
ヵ

月
以
上
で
の
雇
用
者
・
昼
間
学
生
・

六
五
歳
以
上
の
新
規
雇
用
者
は
除
く

【
主
な
賃
金
の
範
囲
】

労
災
・
雇
用
共
通
：
基
本
給
、
時

間
外
手
当
・
役
職
手
当
等
の
各
種
手

当
、
賞
与
、
通
勤
手
当
な
ど

※
雇
用
保
険
料
は
、
そ
の
年
の
四
月

一
日
現
在
で
満
六
四
歳
以
上
の
者
か

ら
は
控
除
し
な
い
た
め
、
雇
用
保
険

料
の
賃
金
総
額
を
算
出
す
る
際
に
は
、

該
当
者
の
賃
金
は
控
除
す
る
こ
と
。

【
保
険
料
率
等
】

労
災
保
険
料
率
：
事
業
の
種
類
ご

と
に
千
分
の
三
～
千
分
の
一
〇
三

雇
用
保
険
料
率
：
事
業
の
種
類
ご

と
に
千
分
の
十
五
．
五
～
千
分
の

十
八
．
五

一
般
拠
出
金
率
：
一
律
千
分
の

〇
．
〇
五

受
付
窓
口
を
一
覧
表
に
ま
と
め
ま

し
た
の
で
、
ご
参
考
く
だ
さ
い
。

な
お
、
提
出
は
郵
送
可
能
で
す
が
、

納
付
書
で
の
保
険
料
納
付
は
忘
れ
な

い
で
く
だ
さ
い
。

一
日
（
～
七
月
十
一
日
）

○
労
働
保
険
の
今
年
度
の
概
算
保
険

料
の
申
告
と
昨
年
度
の
確
定
保
険
料

の
申
告
書
の
提
出

［
都
道
府
県
労
働
局
ま
た
は
労
働
基

準
監
督
署
］

十
一
日

○
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届

の
提
出
（
前
月
以
降
に
採
用
し
た
労

働
者
が
い
る
場
合
）

［
公
共
職
業
安
定
所
］

○
労
働
保
険
一
括
有
期
事
業
開
始
届

の
提
出
（
前
月
以
降
に
一
括
有
期
事

業
を
開
始
し
て
い
る
場
合
）

［
労
働
基
準
監
督
署
］

三
〇
日

○
健
保
・
厚
年
保
険
料
の
納
付

［
郵
便
局
ま
た
は
銀
行
］

○
日
雇
健
保
印
紙
保
険
料
受
払
報
告

書
の
提
出

［
年
金
事
務
所
］

○
労
働
保
険
印
紙
保
険
料
納
付
・
納

付
計
器
使
用
状
況
報
告
書
の
提
出

［
公
共
職
業
安
定
所
］
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年
金
相
談
員
と
し
て
年
金
事
務

所
へ
出
務
を
始
め
て
、
一
年
余
り
。

ひ
と
頃
に
比
べ
て
年
金
加
入
記
録

の
相
談
は
少
な
く
な
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
宙
に
浮
い
た
年
金
記
録

が
解
消
し
た
と
い
え
る
に
は
、
ま

だ
し
ば
ら
く
か
か
り
そ
う
で
す
。
。

（
ぎ
ん
）

編
集
後
記

藤田社会保険労務士事務所

京都市伏見区小栗栖南後藤町6-31-408

TEL・FAX 075-571-8611

E-mail

k-fujita@k-fujita-sr.com

URL http://k-fujita-sr.com

六
月
の
労
務
手
続

［
提
出
先
・
納
付
先
］

◆
保
険
料
の
計
算
は
正
確
に

◆
労
災
保
険
料
と
雇
用
保
険
料
に

分
類

◆
確
定
保
険
料
と
概
算
保
険
料

前
回
発
行
の
事
務
所
だ
よ
り

第
二
四
号
の
一
部
に
記
載
誤
り

が
あ
り
ま
し
た
。

表
面

上
か
ら
三
段
目

二
三

～
二
四
行
目

（
誤
）
「
額
等
に
応
じ
て
出
産

育
児
一
時
金
を
受
け
」

（
正
）
「
額
等
に
応
じ
て
育
児

休
業
給
付
金
を
受
け
」

受付窓口

所轄労働基準監督署

所轄都道府県労働局

金融機関
（銀行・信用金庫・郵便局）

社会保険・労働保険徴収事務センター
（全国の年金事務所内に設置）

提出内容

黒色・赤色で印刷された申告書と
納付書を提出（納付書は別途納付）

ふじ色・赤色で印刷された申告書と
納付書を提出（納付書は別途納付）

申告書と納付書を切り離さずに提出

申告書のみ提出・記載内容の指導なし
（納付書は金融機関で別途納付）

◆
年
金
事
務
所
も
受
付
窓
口
に


